CENTRALNE BIURO KONSTRUKCJI KQTLC)W S.A.
Z SIEDZIBA W TARNOWSKICH GORACH

OGLOSZENIE
O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA STANOWISKO

PREZESA ZARZADU ]
CENTRALNEGO BIURA KONSTRUKCJI KOTLOW S.A.
Z SIEDZIBA W TARNOWSKICH GORACH

Rada Nadzorcza Centralnego Biura Konstrukcji Kottéw S.A. z siedzibg w Tarnowskich Gorach, na podstawie

§ 21c ust. 1 Umowy Spdiki, ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Prezesa Zarzadu

Centralnego Biura Konstrukcji Kottéw S.A. z siedzibg w Tarnowskich Gérach

1. Kandydaci na powyzsze stanowisko muszg spetnia¢ tacznie nastepujace warunki:

1)  posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

4)  spelnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie naruszaé¢ ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spdtkach handlowych,

5)  korzysta¢ z petni praw publicznych i posiadaé peing zdolno$é do czynnosci prawnych,

6) nie by¢ karanym, wykazac brak wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych
przeciwko nim,

7)  posiadac wiedze o zakresie dziatalnosci Spdtki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spétka,

8) posiada¢ wiedze w zakresie zarzadzania podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé gospodarczg
w dziedzinie projektowania jednostek kottowych oraz wiedze z zakresu ograniczen prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne.

2. Ponadto kandydaci powinni:
1) posiada¢ wiedze w zakresie znajomosci zagadnien zwigzanych z  zarzadzaniem
i kierowaniem zespotami pracownikow,
2)  posiadac¢ wiedze w zakresie znajomosci zasad funkcjonowania spotek handlowych, spotek publicznych
oraz zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Paristwa oraz paristwowych oséb prawnych,
3) posiada¢ wiedzg | doswiadczenie z zakresu analizy rynku i konkurencji, marketingu, promoci,
sprzedazy i public relations,
4) posiada¢ znajomos¢ zagadnien zwigzanych z finansami przedsigbiorstwa, audytem oraz kontrolg
przedsigbiorstwa.
3. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:



3)

4)

5)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowej,

aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, kandydat zobowigzany jest

przedstawi¢ w zgtoszeniu nastepujgce dokumenty i odwiadczenia:

1)
2)

3)

4)

o)

6)

7)

dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z ust. 1 pkt 1,

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 10-letni okres zatrudnienia - w tym $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy  z
KRS badz inne dokumenty potwierdzajgace okres zatrudnienia zgodnie z ust. 1 pkt 2,

dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, w tym
Swiadectwa pracy lub zaéwiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie
zgodnie z ust. 1 pkt 3,

oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom i zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub
zakazdw zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spdtkach handlowych zgodnie z ust. 1 pkt 4,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych zgodnie z ust. 1 pkt 5,

aktualne zaswiadczenie o niekaralnoéci i o$wiadczenie kandydata o braku wszczetych i toczgcych sie
postepowan karnych i karno-skarbowych przeciw kandydatowi zgodnie z ust. 1 pkt 6,

dokumenty  potwierdzajace  dodatkowe  umiejetnosci i wiedze, o  ktorych  mowa
w ust. 1 pkt 7 i 8 oraz w ust. 2 powyzej (np. rekomendacje, referencje, zaswiadczenia o odbytych

kursach, dyplomy ukonczenia studiow/szkolen, certyfikaty).

Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktérych mowa w ust. 3 kandydat zobowigzany jest przedstawic

w zgloszeniu o$wiadczenie kandydata, iz w stosunku do niego nie zachodzi zadna z okolicznosci

wymienionych w ust 3.

Oswiadczenia kandydata, o ktorych mowa w ust. 4 lub 5 kandydat zohowigzany jest ztozy¢ w oryginale,
natomiast dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 moga by¢ ztozone w kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢
z oryginatem przez kandydata - w takiej sytuacji kandydat, ktdry spetnia wymogi formalne moze byé

poproszony o przedstawienie oryginatéw tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjne;.



7. Niezaleznie od oswiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4-6, kandydat zobowigzany jest
przediozy¢ w zgtoszeniu:

- list motywacyjny (w oryginale), zawierajacy witasnorgcznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru
telefonu i adresu e-mail do kontaktéw dla celéw postepowania kwalifikacyjnego,

- zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiagnieé kandydata w pracy
zawodowej,

- o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji, o ktérg kandydat sie ubiega lub
zaswiadczenie lekarskie o braku w/w przeciwskazan,

- o$wiadczenie w przedmiocie petnienia funkcji spotecznego wspotpracownika albo zatrudnieniu w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub swiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

- oswiadczenie w przedmiocie przynalezno$ci do partii politycznej i petnieniu funkcji w organie
reprezentujgcym partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionym do zaciggania zobowigzan,

- oswiadczenie w przedmiocie zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
$wiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

- o$wiadczenie w przedmiocie uczestnictwa w organach albo petnienia funkcji na podstawie mandatu
pochodzacego z wyboréw bezposrednich lub posrednich w jednostce samorzadu terytorialnego,

- oswiadczenie w przedmiocie petnienia funkcji z wyboru w zaktadowej lub ponadzaktadowej organizacji
zwigzkowej dziatajgcej w podmiocie, ktorego dotyczy postepowaniu lub organizacji zwiazkowej spotki z grupy
kapitatowej,

- o$wiadczenie w przedmiocie prowadzenia aktywnosci spotecznej lub zarobkowej kandydata, ktdére mogg

powodowac konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki, ktorej dotyczy postepowanie.
Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego:

1. Od publikacji ogloszenia do dnia skladania zgtoszen, w siedzibie Spétki w Tarnowskich Gdrach od
poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 13.00, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
zainteresowani udzialem w postepowaniu mogg po uprzednim ziozZzeniu o$wiadczenia o zachowaniu
poufnosci zapoznac sie z nastepujgcymi dokumentami: Statutem Spotki, sprawozdaniem finansowym
Spotki za 2024 rok oraz sprawozdaniem z dziatalnosci Spétki w 2024 roku.

2. Pisemne zgtoszenie kandydata wraz z wymaganymi dokumentami i o$wiadczeniami powinno zostaé
dorgczone na adres: Centralne Biuro Konstrukcji Kottow S.A. z siedzibg w Tarnowskich Gérach, ul.
Opolska 23, kod pocztowy: 42-600 Tarnowskie Gory lub na adres: Fabryka Kottéw SEFAKO S.A., ul.
Przemystowa 9, kod pocztowy: 28-340 Sedziszéw w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Centralnego Biura Konstrukcji Kottéw S.A. z
siedzibg w Tarnowskich Goérach”.

3. Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 21 lipca 2025 roku do godz. 13.00 (decyduje data i

godzina dorgczenia zgtoszenia do siedziby CBKK S.A. w Tarnowskich Gérach przy ul. Opolskiej 23) lub
SEFAKO S.A. w Sedziszowie.
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10.
1) wiedza o zakresie dzialalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka, a w szczegoinosci

1.

12,

13.

14.

Zgtoszenia kandydatéw ziozone lub dorgczone po terminie lub zgtoszenia nie spetniajace wymogéw

okreslonych w niniejszym ogtoszeniu, nie beda podlegac rozpatrzeniu.

Otwarcie zgtoszen powinno nastapi¢ w terminie do 3 dni od uplywu terminu przyjmowania zgtoszen.
Spoérod kandydatow spetniajacych wymogi okreslone w ogloszeniu, zostang wytonieni kandydaci,
ktdrzy w ocenie Rady Nadzorczej Spotki spetniajg wymagania do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu
Spotki. Osoby te zostang zaproszone na rozmowy kwalifikacyjne, ktore odbywaé sie bedg w
Sedziszowie w siedzibie Fabryki Kottéw S.A. przy ul. Przemystowej 9 ( 28-340 Sedziszéw w dniach od
24 do 30 lipca 2025 r.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie i
na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata z 3-dniowym wyprzedzeniem .
Niestawienie sie¢ kandydata we wskazanym dniu, godzinie oraz miejscu na rozmowe kwalifikacyjna,

oznacza rezygnacje z udziatu w postepowaniu.

Zastrzega sig prawo zmiany ww. terminu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych, jak tez prawo
zmiany terminu rozmowy kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio w zaproszeniu na rozmowe

kwalifikacyjna - telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata.

Kandydaci, ktérzy nie zostali dopuszczeni do rozméw kwalifikacyjnych zostang powiadomieni pisemnie
przez Rade Nadzorcza na adres korespondencyjny wskazany w zgtoszeniu kandydata. Dodatkowo wraz

z zawiadomieniem Rada Nadzorcza odesle listem poleconym zloZzong przez kandydata dokumentacje.

Rada Nadzorcza moze korzystaé w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego z ustug firmy doradztwa
personalnego.

Przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych beda nastepujace zagadnienia:

wiedza z zakresu projektowania w branzy energetycznej oraz o projektach realizowanych na rynku

polskim w tym zakresie,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, funkcjonowania grup kapitalowych oraz

znajomosc¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

4) znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,
5) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] przez osoby petiace funkcje publiczne,

6) wiedza i do$wiadczenie z zakresu analizy rynku i konkurencji, marketingu, promogii, sprzedazy i

public relations.

Kandydatom, ktérzy nie zostali powotani na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki, Rada Nadzorcza Spofki

odesle zlozong przez nich dokumentacje przesytka polecona.
Spotka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza Spdtki moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakohczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia najlepszego kandydata.
Kandydatom nie przystuguje mozliwos¢ odwolywania sie od decyzji podejmowanych przez Rade

Nadzorcza Spotki w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.
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15.

1)

2)

a)

b)

c)

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO), informujemy, ze:
Administratorem danych osobowych (dalej ,ADO") ujawnionych przez kandydata w prowadzonym
postgpowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Centralnego Biura Konstrukcji Kottow
S.A. z siedzibg w Tarnowskich Gérach jest Spétka Centralne Biuro Konstrukeji Kottéw S.A. z siedzibg w
Tarnowskich Goérach;
Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, w ktérym
kandydat bierze udziat i beda przetwarzane na podstawie:

at. 6 wust 1 it b RODO, czyli niezbednosci w kontekscie zawarcia umowy

i dziatan przed umownych,

art. 6 ust 1 lit. c RODO, czyli w celu wykonania obowigzku prawnego,

art. 6 ust 1 lit. f RODO, czyli prawnie uzasadnionego interesu ADO;

( Uzasadnionym interesem realizowanym przez ADO jest weryfikacja rzetelnosci sktadanych o$wiadczen

oraz dochodzenie roszczen wynikajacych z przepiséw prawa )

3)

4)
a)
b)
c)
d)

5)

6)
a)
b)
c)
d)

e)

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do wzigcia udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym;
Odbiorcg danych osobowych moga zostaé:

uprawnione organy publiczne,

podmioty dostarczajace korespondencije,

podmioty wykonujace ustugi niszczenia dokumentagii,

podmioty $wiadczace ustugi informatyczne oraz serwisu i obstugi technicznej urzadzenr
wykorzystywanych przez ADO;
Dane zostang niezwlocznie usunigte w przypadku, gdy postepowanie zakonczy sig wynikiem
negatywnym, o ile przepisy powszechnie obowigzujacego prawa nie nakazujg ich dalszego
przechowywania;
Informujemy o przystugujacym prawie do:

dostepu do swoich danych osobowych i zadania ich kopii,

sprostowania swoich danych osobowych,

Zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych,

przenoszenia danych,

usunigcia danych.

7) W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionych interesow realizowanych

8)

przez administratora kandydatowi przystuguje prawo zlozenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

osobowych;
Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce organem takim jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) W przypadku jakichkolwiek pytan kandydata dotyczgcych jego danych osobowych prosimy o kontakt na

adres e-mail: h.maruszczyk@cbkk.com.pl.



Podpisy Czfonkéw Rady Nadzorczej:

Urszula Wator Hajduk

Przewodniczgca Rady -
Nadzorczej quﬁ\) M

Hubert Smorag

Wiceprzewodniczacy Rady

Nadzorczej ;WW; / W ’4//

Wojciech Harat

Sekretarz Rady Nadzorczej




